
 معاونت بهداشتواحدهای فنی گروهی درون هسته پژوهشی شیوه نامه تشکیل 

 

 :مقدمه

 یها تیاز فعال تیبه منظور حما و این حوزهدر شناسائی مسائل  (HSR)در نظام سلامت  قیتحقبا توجه به جایگاه 

فعال  و استفاده از توان علمی تحقیقاتی کارکنان جذب یی،شناسا و همچنین کارکنان یپژوهش یخود جوش علم

   :گردد یم نیتدو ریبه شرح ز پژوهشی کارکنان یهسته ها لینامه تشک وهیش ،یپژوهش یو علاقمند در عرصه ها

  :یهسته پژوهش

 نمایندهتحت نظارت  ،در واحدهای فنی یپژوهش تیفعال یو اجرا تیکه به منظور تمرکز، تقو تحقیقاتی میت

 .دینما یم تیگروه فعالواحد/ ریمد ای (HSRدر نظام سلامت ) قیتحق یشورا

 :کلی هدف

 نی معاونت بهداشت در فعالیت های تحقیقاتیارتقا سطح مشارکت واحدهای ف

 :اختصاصی اهداف

 بهداشت معاونت یعلم یفضا یاز مشارکت آنان در ارتقا یریو بهره گ علاقمند نکارکنا ییشناسا 

 و رشد  تیترب نیو هدفدار و همچن افتهیسازمان  ،یگروه یقاتیتحق تیانجام فعال یبستر مناسب برا جادیا

  انکارکن یعلم ییو شکوفا تیخلاق ختنیاستعدادها و برانگ

 کارکنان مستعد و علاقمند به تحقیق انیم یگروه یها تیفعال در  یهمکارو  سطح مشارکت شیافزا 

 در امور اجرایی یو پژوهش یعلم یتهایساختن فعال نهیقانونمند کردن و نهاد 

 بهداشتی مرتبط با واحد فنی مربوطه در منطقه حل معضلات  یانجام پژوهش برا 

 بهداشت معاونت یعلم گاهیجا یتوان و اعتلا رتقاا در راستایبرنامه محور  یها انجام پژوهش 

 دانش یسهم دانشگاه در گسترش مرزها یو ارتقا نینو یعلم یها افتهیبه  یابیدست 

 مان ساز یجذب اعتبارات پژوهش شیافزا یبرا یساز نهیزم 

 انتظارات:شرح وظایف و 

  واحدهر همکاری در تعیین اولویت های پزوهشی 

 تحقیق در نظام سلامت  یشورا دییآن پس از تا یو اجرا یقاتیتحق یپروژه ها فیتعر(HSR)  همکاری با

 دانشگاهپژوهشی معاونت  و هماهنگی



  همکاری در امر ارتقای سطح آموزشی و پژوهشی واحد مربوطه با هماهنگی شورای تحقیق در نظام

 و شورای آموزشی معاونت (HSR)سلامت 

 مرتبط یقاتیتحق یپروژه ها یدر اجرا کارکنان واحد متبوعبا  یهمکار 

  یجلسات بحث و تبادل نظر علمحضور منظم در 

  مسئول واحد پس از پایان جلسهبه ارائه گزارش عملکرد 

  در نظام سلامت  قیتحق یشوراارسال گزارش عملکرد به(HSR) معاونت بصورت ماهانه 

  یو پژوهش یعلم یها و جشنواره ها شیهما یبرگزارهمکاری در 

 یکبار برگزار می گردد.هر ماه جلسات  :1 تبصره

 :یهسته پژوهش بیترک

 ی پژوهشگران هسته پژوهش 

 یهسته پژوهش ریدب 

 که دارای شرایط مورد نظر اساسنامه باشد یپژوهشگر م 5و حداکثر 3متشکل از حداقل  پژوهشی هسته : 2 تبصره

 .بوده و توسط مدیر واحد انتخاب می گردند ( معاونتHSRدر نظام سلامت ) قیتحق یشورا

 :یارائه طرح پژوهش طیشرا

 و  قیتوجیه ضرورت تحق دیمذکور نبوده با یپژوهش یها تیکه جزء الو یطرح در صورت موضوع

 پژوهش در محور پژوهشی مورد نظر را به همراه داشته باشد.

 در آن موضوع مشخص گردد. قیموردنظر پژوهش و تحق دستاوردهای 

 های اولویت دار )انرژی، نانو، بیو، که منجر به گسترش قابل توجه در مرزهای دانش در زمینه ییها طرح

 عه پایدار، پدافند غیرعامل، ....( گردد.محیط زیست، توس

 گردد.واحد نیاز  های موردکه منجر به توسعه فناوری ییها طرح 

 دیطرح مشارکت نما یبهره بردار آن مشخص بوده و ترجیحاً در اجرا ای ییهایی که کاربر نها طرح. 

 هسته در آن  یاعضا تمام ستیبا یمطرح ارائه دهد و  2 سال باید حداقل کی طول در یهسته پژوهش هر

 .ندیطرح مشارکت نما

 باشد. یسال م کینه ماه تا  ،حساب طرح هیو تسو یزمان انجام طرح پژوهش حداکثر 

 بکارگیری نتایج پژوهش و یا نحوه ادامه آن در آینده مشخص باشد. نحوه 



 موردقبول است. فطرح های مروری نظام مند در صورتیکه در راستای فعالیت های واحد باشد 

 باشد. یرساله دکتر ایارشد  ینامه کارشناس انیاز پا یجزئ یستیطرح ارائه شده نبا :3 تبصره

 یمعتبر داخل شیهما کیمستخرج از طرح در  یپژوهش یبه صورت مقاله علمباید طرح  یینها جهینت :4تبصره 

  معتبر منتشر گردد. یپژوهش یمجله علمیک در  ایو ده شارائه  یخارج ای

 


